
Oferta de Empleo
NÚMERO DE OFERTA

A. Datos de la Empresa

Empresa/Organismo:

NIF/CIF: Cuenta Cotización SS:

Actividad Económica:

Razón Social:

Información  
Empresa.

Domicilio:

Provincia: Localidad:

Código Postal:

Dirección.

Teléfono: Movil:

Correo Electrónico:

Web:

Datos de Contacto.

Con DNI/NIF: en calidad de:

Oferta Presentada por el Sr./Sra:

Datos de 
Presentación de la 

Oferta.

Fecha de Presentación de la Oferta:

B. Puesto de Trabajo.

Puesto Solicitado: Nº Puestos:
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D. Descripción del Puesto.

Funciones y 
Tareas a  

Desempeñar.

Tipo de Contrato: Duración:

Condiciones Laborales:

Condiciones del 
Puesto.

Horario: Jornada: Salario:

Provincia: Localidad:Ubicación.

Nivel  
Formativo.

Titulación 
Académica.
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Idiomas:

Informática:

Conocimientos 
Específicos.

Permiso de Conducir:

Otros conocimientos:

Denominación Categoría CNO Experiencia

C. Ocupaciones.
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F. Protocolo de Actuación.

Protocolo de  
Actuación.

Enviar directamente a 

Preseleccionar 

Realizar Selección Técnica a los candidatos.

candidatos por puesto a la empresa.

candidatos por puesto.

El Oferente 
se compromete  

a.

Atender a los candidatos en la Dirección:

Por el Sr./Sra:

Fecha/s: Horario:

Medio de Contacto: Teléfono Presencial Email Aportar CV

Datos Contacto

A no utilizar los Currículum Vitae de los candidatos, ni cualquier otra información sobre los 
mismos, para fin distinto a la cobertura de los puestos de trabajos ofrecidos.

A comunicar al Servicio Público de Empleo los resultados de la Oferta de Empleo, y a incluir el 
número de las misma en la comunicación del contrato.

El oferente autoriza la difusión de la Oferta en el Portal de Empleo de la Junta de Castilla y León y 
en el del Sistema Nacional de Empleo salvo mención expresa en contrario.

NO deseo que se difunda la oferta por Internet.

En a de de
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Por el Servicio  
Público de  

Empleo 
(ECYL).

Otros  
Requisitos.

Por el  
Oferente.

Fdo: Fdo:

Formación  
Complementaria.
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	R20: 
	empresa: AYUNTAMIENTO DE MANSILLA MULAS
	nif: P2409600J
	cuenta_ss: 24002424864
	actividad: ADMINISTRACION LOCAL
	razon: AYUNTAMIENTO DE MANSILLA MULAS
	domicilio: PLAZA DEL POZO Nº. 12
	provincia: LEON
	localidad: MANSILLA DE LAS MULA
	cp: 24210
	tlf: 987311800
	mvl: 679055372
	correo: registro@ayto-mansilla.org
	web: 
	dni: 09745865Y
	calidad: ALCALDESA
	sra: MARIA DEL CAMINO LOZANO GARCIA
	fecha: 06/08/2021
	puesto: OPERARIO COMETIDOS MULTIPLES
	n_puestos: 1
	PáginaActual: 3.00000000
	RecuentoPáginas: 3.00000000
	funciones: MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y CONSERVACION DEL ENTORNO PATRIMONIAL DE LA VILLA Y CAMINO DE SANTIAGO. SUBVENCIÓN ELTUR/21/LE/0099
	tipo: OBRA O SERVICIO
	duracion: 180 DIAS
	condiciones: DESEMPLEADO E INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO. según  Orden EMP/262/2017 de 31 de marzo (ELTUR/21/LE/099) VER BASES
	horario: SEGUN CONVENIO
	jornada: COMPLETA
	salario: SEGUN CONVENIO
	provinciaPuesto: LEON
	localidadPuesto: MANSILLA DE LAS MULAS
	nivel: 
	titulacion: 
	idiomas: 
	informatica: 
	conducir: 
	conocimientos: 
	experiencia: 
	R44: 
	experiencia1: 
	denominacion: MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y CONSERVACION VILLA Y CAMINO SANTIA
	denominacion1: 
	experiencia3: 
	denominacion3: 
	: 
	candidatosDirectos: 
	candidatosPreseleccionados: 9
	oferentea: EDIFICIO USOS MULTIPLES - AVDA CONSTITUCION Nº. 22. MANSILLA DE LAS MULAS
	oferentea1: TRIBUNAL CALIFICADOR
	oferentea2: 17/08/2021
	oferentea3: 09:30
	check_f2c: 1
	lugar: 
	dia: 
	mes: 
	año: 
	firma1: 
	requisitos: 
	firma2: 
	fdo1: 
	fdo2: 
	fcomplementaria: Presentar al TRIBUNAL:
a.	Citación remitida por la Oficina de Empleo.
b.	Copia del DNI / Tarjeta de Identificación o pasaporte.
c.	Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, presentaran copia del certificado de dicha discapacidad o documentación probatoria de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
d.	Copia de la tarjeta de demanda de empleo.




